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В прокуратуре района рассмотрено Ваше обращение  
(ВО-8359-25-20070001 от 06.05.2025) по факту нарушения требований 
трудового законодательства, поступившее в прокуратуру района  
из прокуратуры края 07.05.2025. 

Распоряжением Правительства Ставропольского края от 18.12.2024  
№ 1025-рп утверждено Соглашение между Правительством Ставропольского 
края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского 
края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края 
«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2025 - 2027 годы, согласно 
которого работодатели обеспечивают выплату минимальной заработной 
платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени  
в нормальных условиях и выполнившим норму труда в 2025 году в сумме  
26 094 рубля. 

В соответствии с региональным законодательством краевое 
трехсторонне соглашение распространяется на все хозяйствующие субъекты, 
действующие на территории края, а в случае отсутствия в хозяйствующем 
субъекте коллективного договора имеет прямое действие. 

На работников бюджетной сферы распространяются требования 
Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 
труда», в соответствии с которым с 01.01.2025 минимальный размер оплаты 
труда, в том числе для государственных и муниципальных организаций о края, 
составляет 22 440 рублей. 

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края 
от 20.08.2008 № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Ставропольского края» системы оплаты труда работников государственных 
бюджетных и автономных учреждений Ставропольского края 
устанавливаются с учетом примерных положений об оплате труда работников 
подведомственных бюджетных и (или) автономных учреждений по видам 
экономической деятельности, утверждаемых органами государственной 
власти края, осуществляющими функции и полномочия учредителя этих 
учреждений, по согласованию с министерством труда и социальной защиты 
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населения края. Указанные примерные положения носят для бюджетных  
и автономных учреждений рекомендательный характер. 

Изучением положений об оплате труда образовательных учреждений, 
расположенных на территории муниципального округа, установлено,  
что заработная плата работников муниципальных организаций в сфере 
образования состоит из должностного оклада, выплат компенсационного  
и стимулирующего характера. 

Размер заработной платы педагогического работника зависит  
от педагогической нагрузки, наличия квалификационной категории. 

Педагогическим работникам организаций устанавливаются размеры 
дополнительной оплаты за выполнение с их письменного согласия 
дополнительных видов работ (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебными кабинетами и других дополнительных видов 
работы, не входящих в должностные обязанности, но непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью), которые устанавливаются 
организацией самостоятельно в процентах или коэффициентах  
и определяются из размеров ставок заработной платы, предусмотренных  
по каждому квалификационному уровню профессиональных 
квалификационных групп. 

В ходе настоящей проверки прокуратурой района изучены расчетные 
листки педагогических работников образовательных учреждений, 
расположенных на территории муниципального округа. 

Установлено, что повышенная оплата труда работникам (выплата 
повышающих коэффициентов, доплат и надбавок к заработной плате)  
за работу в пустынных и безводных местностях, сверхурочную работу, работу 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни производится сверх 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

Доплаты за дополнительную работу по другой должности (профессии) 
или за исполнение обязанности временно отсутствующего работника  
без освобождения от своей основной работы, выплата за совмещение 
профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника не включаются в минимальный размер оплаты 
труда. 

Также сообщаю, что ранее в прокуратуру района обращения 
педагогических работников о несогласии с суммами выплат заработной платы 
не поступали и не рассматривались. 

В силу п. 1.12 указания Генерального прокурора Российской Федерации 
от 06.03.2020 № 137/9 «О совершенствовании работы по рассмотрению 
обращений и приему граждан в органах прокуратуры Российской Федерации» 
дополнительно разъясняю о возможности обращения в прокуратуру района 
для разъяснения ответов и требований законодательства, оснований и мотивов 
принятого решения по обращению. 

В соответствии со ст. 10 Федерального закона «О прокуратуре 
Российской Федерации» принятое в прокуратуре района по Вашему 
письменному заявлению решение не препятствует Вашему обращению  
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в суд за защитой своих прав, а также может быть обжаловано вышестоящему 
прокурору. 
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